A

As praticas docentes e sua
relacao com a inclusao,
permanéncia e sucesso na
formacao dos estudantes das
UFs e IFs




Nosso problema de partida:

“Inclusao,
permanéencia e
sSucesso: 0 que fazer
para alcancar cada
estudante?”



dos alunxs?

2 Como analisar a situacao

3. Como analisar a atuacao docente?

s

4.0
Que cape as UFs € aos |Fg



1. CONTEXTO
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Realidade
brasileira

~
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Desigualdade social — somos o 72 pais mais desigual
i) Racismo estrutural, ii) discriminag¢ao de género, iii)
tributacao dos impostos

[Crise democratica - instituicoes sob ataque

Destruicao cultural: escola, universidade, pesquisa,
produgao intelectual, memoria,

2???
Como isso nos atinge



UNIVERSIDADE: espaco de disputa e luta

E campo de disputa acerca dos projetos de
curso, conteudos, métodos e formas de
organizar e gerir os processos formativos:

E campo de luta entre distintas visdes de
politicas educacionais, organizativas e
profissionais



Como combater a exclusao e
assegurar a inclusao?

Como ampliar o acesso e a permanéncia nas IES e IFs
aos distintos segmentos sociais?

Como ser coerente com a compreensao de que o
conhecimento e a capacidade para processar/utilizar
informacoes e tecnologias sao insumos para o
crescimento socioecondomico?

Por que nao temos conseguido enfrentar a evasao?

Quais as causas dessa evasao e quais estratégias estao
sendo adotadas para enfrentar essa deformac¢ao da
politica de expansao do acesso?



As razoes que levam um aluno a
evasao sao similares as que levam um
empregado a deixar seu trabalho:
influéncias das caracteristicas dos
alunos na interagcdao com a
organizagao e a qualidade do
comprometimento com a instituicao.
(Bean, 1979)

A entrada no ES significa uma
ruptura com a sociedade da qual
advém o aluno (novos compor-
tamentos da comunidade
universitaria = ritos de
passagem/conflitos de valores.
(Tinto - 1993)

A questdo da evasao no ES
ainda é pouco conhecida e
estudada, embora seja um
problema comum as IES no
mundo contemporaneo.
(Ezcurra - 2007)
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E preciso considerar a
interrelagao entre fatores
institucionais, pessoais e

externos no enfrentamento da
evasao.

(Cabrera et al. — 1990)

12 ano é periodo critico, com altos
indices de abandono e cujos impactos
nao se restringem ao 12 ano, pois a
evasao nos anos subsequentes muitas
vezes tem suas raizes nas dificuldades
do ano de ingresso.

(Ezcurra, 2007)

O nivel sécio-econdmico-cultural,
habilidades intelectuais, escolaridade
prévia impactam as intengdes e o
compromisso institucional que afetam
o desempenho académico e as formas
de interagdes sociais com professores,
funcionarios e colegas. (Tinto - 1993)

e



ALUNXS: sujeitos do processo
formativo profissional

Segundo A entrada em um novo sistema de educa¢ao, numa nova
e M| °rsanizacao social, significa vivenciar um processo de afiliagao,

que se caracteriza por 3 fases:

1) O tempo de estranhamento, filiacdo, quando o ingressante percebe que as
regras conhecidas e vivenciadas no ensino médio nao servem mais para a nova
situacao

2) O tempo de aprendizagem, quando busca conhecer os novos cadigos, mas
ainda nao se esta familiarizado com eles o suficiente para usa-los
competentemente.

3) O tempo de afiliacao, quando o estudante passa a ser membro da nova
cultura, reconhece-se e é reconhecido como tal pelos demais membros, quando
as novas regras e normas sao naturalizadas.




= falta de tempo para dedicar-se aos estudos, especialmente por parte dos
alunos-trabalhador

= dificuldade em gerir o tempo disponivel e aproveita-lo bem, concentrando-
se nos estudos

= avaliacao apenas classificatoria, a parte do processo de ensino e
aprendizagem

= complexidade dos novos conhecimentos / exigéncia de conhecimentos
prévios nao estudados ou nao apreendidos na educacao basica

= proficiéncia em leitura em inglés
= dominio da escrita académica, citar referéncias, utilizar normas da ABNT
= dificuldade na convivéncia académica com outros alunos
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1 Entre 1995/98 a evas3do se i
I manifesta concentrada no 12 |
| ano, especialmente no 12 sem. |
* 58% da evasao geral ocorre i

no 1° ano H

* 44%no 1° sem: I
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* Exatas (33,1%)
* Biologicas (10,0%).

(Oliveira e Sousa, 2004).

1995/1998 2002/2007

As taxas de evasao na
Universidade sao de
4,16%. No 12 sem, dos
seus 151 cursos:
* 49 apresentaram
indices acima de 4,16%,
* 103, indices inferiores,
* 09 tém taxade 0% .
A evasao no semestre de
ingresso nao se apresenta
como problema da
Universidade, mas de
cursos especificos.

(Belletati, 2011)

i Evasao total dos cursos

i noturnos é proporcionalmente

I maior que a dos diurnos:

e 24,2% dos cursos diurnos
apresentam indices de
evasao acima da média
(4,16%),

* 47,2% dos cursos noturnos
apresentam indices acima
da média de evasao.

1A necessidade de conciliar

I trabalho remunerado e

| estudos apresentou-se como

i relevante no desempenho

I académico e na decisao de

i evadir-se.

| (Belletati, 2011)



Causas da evasdo
(Belletati, 2011)

auséncia de identificagao
com o curso

‘ incompatibilidade de tempo
nara estudo/familia/trabalho

auséncia de apoio académico

< metodologias de
dicotomia entre ensino inadequadas

teoria e pré

| =

baixo reconhecimento
da futura profissao

rigidez curricular

falta de assisténcia
estudantil




Dificuldades dos ingressantes
por eles mesmos

1) Flavio, 26 a., Lic. Fisica, casado e com 1 filho: “Meu desempenho é regular,
devido ao pouco tempo para estudar. Preciso de mais tempo e mais monitoria e
reforco. E de maior facilitacao no transporte, pois levo 1h30 para chegar na USP”.

2) Muri, 23 a., Biologia: “Sempre fui a responsavel pelo investimento dos meus
estudos. A familia dificultava com os problemas que tinhamos para conviver.
Eram tantas brigas e discussdes agressivas que nunca pude desenvolver o habito
de ler em casa, devido ao excesso de barulho e perturbag¢oes.”

3) Julio, 20 a., Letras: “Nao entendo porque existe uma turma diferente para cada
disciplina, seria talvez mais facil interagir com as pessoas no inicio do curso se
fosse a mesma turma em todas as disciplinas”

4) Henrique, 21 a., Fisica: “Os professores esperam um autodidatismo dos
alunos. Nao temos a matéria mastigada como no EM ou nos cursinhos.”

(Belletati, 2011)



Dificuldades dos ingressantes
por eles mesmos

5) Paulo, 23 a., Letras: “Retirar livros de forma mais irrestrita da biblioteca, oferta maior
dos livros usados nas disciplinas iniciais. Enfim, uma biblioteca de empréstimos, nao de
consultas como é hoje”

6) Vilma, 20 a., Biologia: "Ja as avaliagOes... ah as avaliagoes... Odeio todas elas. Acho que
sao importantes para os professores, que as utilizam para dar as notas, mas sinceramente
eu ndo aprendo nada com elas! Meu jeito de aprender é muito mais fazendo do que
decorando defini¢cdoes, como é pedido nas provas. Se com os trabalhos eu aprendo muito
mais, colocando em pratica o que aprendi em sala, pq eles tém peso menor?”

7) Sam, 20 a., Letras: “No ensino médio eu nao pensava em fazer faculdade, s6 em passar e
terminar logo com a escola. Com poucas exce¢oes, os professores da educacao basica mais
dificultaram que ajudaram. Lembro de casos de humilhag¢ao, de desinteresse e inabilidade
em tornar o conhecimento algo desejavel. Hoje nao lembro especialmente de nada
aprendido na escola basica.



Professorxs — a 22 ponta dessa trama

Se a funcao docente, suas caracteristicas, a forma de
desempenha-la, a importancia a ela atribuida e as
exigéncias feitas em relacao a profissao variam de

acordo com as diferentes concepc¢oes e valores
atribuidos a educacao e ao processo de ensino-
aprendizagem nos diferentes tempos e espacos, cabe
perguntar:

COMO ENTENDEMOS HOJE O TRABALHO DOCENTE?

QUAL O SIGNIFICADO DE TRABALHARMOS EM IES NUM
CONTEXTO DE REGRESSAO SOCIAL?



Um alertal

“Nao se espera que todos os
professores universitarios se tornem
especialistas em docéncia, mas todos
necessitam de algum conhecimento
profissional sobre a docéncia.”

Antoni Zabalza, 2006



* Criar ambiente para a aprendizagem critica

* Conseguir atrair, despertar o interesse e envolver os alunos

* Iniciar o trabalho com o que trazem os estudantes e nao a
disciplina

* Buscar o estabelecimento de compromissos
* Ajuda-los a aprender dentro e fora da classe
* Criar experiéncias de aprendizagens diversas

* Leva-los a compreender o raciocinio que orienta o campo
disciplinar

* Propiciar a compreensao conceitual

(Ken Bain)




Ou seja, é preciso um olhar atento
para as dificuldades dos alunxs

Saber gerir o tempo se coloca como demanda de aprendizagem, o que traz a

necessidade de se considerar a gestao do tempo como conteudo de ensino. A
organizacao do tempo é uma competéncia relevante, cuja falta ou deficiéncia
pode ocasionar efeitos perniciosos no rendimento académico. (Ezcurra, 2007)

Identificar as dificuldades académicas logo no ingresso dos alunos, o que
possibilita ao professor planejar e refletir sobre sua acao pedagdgica e buscar
atender suas demandas que a aprendizagem. (Pimenta, 2002)

Superar as aprendizagens superficiais decorrentes da escolarizacao anterior
implica na necessidade de reflexao por parte do professor sobre a organizacao
curricular, a orientacao as monitorias e a escolha os métodos de ensino e
avaliacao utilizados. (Biggs, 2006).

Tomar as dificuldades do alunos como ponto de partida para a formacgao
continua dos professores (Almeida & Pimenta, 2009)



Alguns caminhos para uma didatica para o
ensino universitario

A necessidade de se conhecer os alunos cabe aos professores, institucionalmente
organizados, identificando-os a partir do que pensam e sabem, de suas
expectativas, da visao que tém do que é ser profissional da area ‘escolhida.
Pimenta e Anastasiou (2002)

O desempenho nas provas tende a ser percebido como resultado académico
central e provoca grande pressao sobre o aluno para ser aprovado. Ezcurra(2005)

O carater formativo da avaliacao consiste na busca pela compreensao e
transformacao de uma dada realidade. Dias Sobrinho (2008)

Tomar decisoes sobre acoes docentes em equipe ajuda a posicionar-se, deixar-se
conhecer profissionalmente, substituir formas individualmente pensadas por
outras, definidas pelo coletivo. Pimenta e Anastasiou (2002)

Um “bom ensino” ou um “ensino adequado” pode ajudar alunos com perfis
semelhantes aos aqui mostrados a buscarem uma abordagem profunda de
aprendizagem. Biggs (2006)



Universidade - locus da
formacao de profissionais

o Curriculo / fazer
escolhas/
organizar
condigoes

< O que
ensinar?

Para que
ensinar?

e Compromisso /
ensino em
situacao /
avaliacao J

&

1 [

N

e Planejar / selecionar

Como
ensinar?

Para
guem
ensinar?

recursos/ definir
estratégias

caracterizar os
alunos / construir
mediagoes




= E o espago das interagdes entre os integrantes do
processo de ensino-aprendizagem e de mediagoes
pedagogicas.

" Paraisso o professor tem de posicionar-se com
relacdo as concep¢oes de homem, de educacao, de
universidade, de professor e aluno, de sociedade....

Entao volta a pergunta:

QUEM SOMOS NOS E QUAL O SIGNIFICADO DE
TRABALHARMOS EM IES NUM CONTEXTO DE
REGRESSAO SOCIAL?




“Ndo é suficiente dominar os conteudos. Nem é suficiente ser um
bom pesquisador em seu campo. A profissionalidade docente
tem a ver com alunos e com como podemos atuar para que eles
aprendam efetivamente o que pretendemos ensinar-lhes. (...) A
dimensdo ‘educadora’ da atividade profissional docente néo
combina com o mero preparo cientifico. Requer (...) que [0
professor/a] esteja em condicoes de estimular o
desenvolvimento e a maturidade de seus estudantes, de torna-
los pessoas mais cultas e mais completas do ponto de vista

pessoal e social.”

(Zabalza, 2004)




® Ajudar nossos alunos a questionar a realidade, a problematiza-la, a entender
seus meandros e traduzi-la na forma de novos conhecimentos;

e Tomar o conhecimento como nucleo de nossa atividade pedagodgica, fazendo
do ensino um caminho para transformag¢ao de nossos alunos;

e Desenvolver uma atuag¢ao que leve em conta o lugar do aluno como sujeito do
processo de ensino-aprendizagem;

e Cultivar uma pratica baseada no dialogo;

® Preservar conquistas socio-politico-educacionais anteriores a implementacao
do atual governo e suas politicas de destruicao dos direitos sociais.




= A docéncia é um dos pilares da missao da universidade

= Aimplicacdao e o compromisso da comunidade universitaria
com a aprendizagem do alunado sao fatores relevantes para
o sucesso da atuacao docente

= O trabalho formativo, participativo e colaborativo da
comunidade universitaria é imprescindivel para o alcance
da missao da universidade

Entdo o que cabe as UFs e aos IFs?




Politicas Institucionais de Formacao

= Viabilizar condi¢des e apoio aos professores para colocar
em pratica transformagoes no ensino e na aprendizagem

= S30 as praticas docentes que podem provocar mudang¢a no
paradigma de desenvolvimento das politicas universitarias

= Para tanto, a formacao pedagodgico-didatica dos professores
se constitui em fator de incidéncia na qualidade do ensino
ministrado e da formacao dos estudantes

= Requerem projeto de médio/longo prazo com clareza
politica, tedrica e metodoldgica.



Objetivo: minimizar os efeitos da desigualdade social (Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES), com carater perene e nao pontual

= auxilio moradia,

= auxilio alimentag¢ao e refeicao,

= auxilio transporte,

= servi¢o de assisténcia a saude,

= servico de apoio psicopedagogico;
= ac¢oes de apoio a inclusao digital;
= etc




Obrigada pela atencao!

mialmei@usp.br




